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Membres en exercice : 80 CT2017/09/26-03
Présents : 62
Pouvoirs : 11

] CONSEIL DE TERRITOIRE
SEANCE DU 26 SEPTEMBRE 2017 A 20H

Délibération CT2017/09/26-03 - Mise en place du RIFSEEP pour les filieres administrative,
sociale, animation et certains cadres d’emplois de la filiere technique

Rapporteur : Michel TEULET, Président

DATE DE CONVOCATION : Mercredi 20 septembre 2017

PRESIDENCE de Michel TEULET, Président de I'établissement public territorial Grand Paris Grand Est

LIEU DE REUNION : salle du Conseil de Noisy-le-Grand, place de la Libération a Noisy-le-Grand
(93160)

PRESENTS : Mmes, MM. ALLEMON Eric, AMERICO Michel, AMORE Félicit¢, AMOZIGH Joélle,
ARCHIMEDE Pierre, AUBRY Bénédicte, AWAD-SHEHATA Stéphanie, BAILLY Dominique, BARBIERI
Michel, BARRAUD Amélie, BARTH Franck, BODIN Roger, BORDES Roselyne, BOUCHER Martine,
BOUDJEMAI Kaissa, BOUVARD Jacques, BOYER Jean-Pierre, CALMEJANE Héléne, CALMEJANE
Patrice, CAPILLON Claude, CARBONNELLE Serge, CHOULET Micheéle, CLAVEAU Michele, COPPI
Katia, CRANOLI Rolin, DALLIER Philippe, DELORMEAU Christine, DEMUYNCK Christian,
DESHOGUES Monique, DUFFRENE Sylvie, FAUBERT Jacques, FAUCONNET Jean-Paul,
GAUTHIER Christine, GENESTIER Jean-Michel, GRANDIN Gaétan, GUILBERT Georges, HAGEGE
Dominique, HARDEL Patrice, HELENON Joélle, HUART Marie-Claude, ISCACHE Martine, JARDIN
Anne, LE MASSON Gilbert, LE TALLEC Bernard, LELLOUCHE Nicole, LEMOINE Xavier, MAGE Pierre-
Etienne, MAHEAS Jacques, MALJEAN Jean-Pierre, MARSIGNY Brigitte, MARTINS Marylise,
MIERSMAN Michel, MILOTI Donni, PELISSIER André, PIETRASZEWSKI Jean-Jacques,
PRUDHOMME Gérard, SARDA Patrick, SCHLEGEL Eric, TESTA Richard, TEULET Michel,
VAVASSORI Patricia, VIEUX-COMBE Evelyne.

ABSENTS/POUVOIRS : Mmes, MM. BENTAHAR Abdelkader, BOURICHA Faycale, EPINARD Serge
(pouvoir a MIERSMAN Michel), FICCA Grégory (pouvoir a PRUDHOMME Gérard), ITZKOVITCH Ivan,
KLEIN Olivier (pouvoir a JARDIN Anne), MANTEL Aurélie (pouvoir a BORDES Roselyne), MARTIN
Pierre-Yves (pouvoir a BOUDJEMAI Kaissa), MARTINACHE Frangois, MAUPOUSSIN Stéphanie,
RATEAU Chantal (pouvoir a BODIN Georges), REYGNAUD Marie-Francoise, RICHARD Stéphanie
(pouvoir a MARSIGNY Brigitte), ROY Patrice (pouvoir @ TEULET Michel), SCHUMACHER Alain,
TAYEBI Samira (pouvoir a DELORMEAU Christine), THIBAULT Magalie (pouvoir a GUILBERT
Georges), TORO Ludovic (pouvoir a SCHLEGEL Eric).

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame CALMEJANE Héléne
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LE CONSEIL DE TERRITOIRE,

VU la loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, et
notamment son article 59,

VU le décret n° 2015-1662 du 11 décembre 2015 relatif a la métropole du Grand Paris et fixant le
périmetre de I'établissement public territorial dont le siége est a Noisy-le-Grand,

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L. 5219-2 et L. 5219-5,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, et notamment son
article 20,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 88,

VU la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant diverses
dispositions relatives a la fonction publique, :

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I'application du premier alinéa de I'article
88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

VU le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de 'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

VU les différents arrétés fixant les plafonds du RIFSEEP applicables au corps d’emplois de référence a
I'Etat pris en application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

VU la délibération CT2017-05-23-01 du 23 mai 2017 portant instauration de I'indemnité de fonction, de
sujétions et d’expertise pour la mise en ceuvre du RIFSEEP pour les filieres administrative, sociale et
animation,

VU l'avis du Comité technique en date du 22 septembre 2017,

CONSIDERANT qu'il appartient & chaque assemblée délibérante de fixer le régime indemnitaire
applicable aux fonctionnaires territoriaux dans la limite de ceux dont benéficient les différents services
de I'Etat,

CONSIDERANT qu'’il convient d’instaurer la part fixe et la part variable composant le RIFSEEP,
conformément a la réglementation,

Apres en avoir délibéré,
- A TPunanimité

RETIRE la délibération CT2017-05-23-01 du 23 mai 2017 portant instauration de I'indemnité de fonction,
de sujétions et d’expertise pour la mise en ceuvre du RIFSEEP pour les filieres administrative, sociale
et animation.

DECIDE d’instaurer le RIFSEEP au profit des agents de 'EPT selon les modalités définies ci-aprés :



RANDPARIS REPUBLIUE FRANCAISE
BR AN D EST ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL COMPOSE DES COMMUNES DE CLCHY-SOUS-BOIS, COUBRON,

GAGNY, GOURNAY-SUR-MARNE, LE RAINCY, LES PAVILLONS-SOUS-BDIS, LIVRY-GARGAN, MONTFERMEIL,
g TERRITOIRE D'AVENIR me~ NEUILLY-PLAISANCE. NEUILLY-SUR-MARNE, NOISY-LE-GRAND, ROSNY-SOUS-BOIS, VAUJOURS, VILLEMOMBLE

CT2017/09/26-03

Article 1 : Bénéficiaires
Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente delibération :
- Les fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel

- Les contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou a temps partiel

Seuls sont concernés les agents relevant des cadres d’emplois suivants :
- Administrateur
- Attaché
- Rédacteurs
- Adjoints administratifs
- Animateur
- Adjoint d’animation
- Conseiller socio-éducatif
- Assistant socio-éducatif
- Agent de maitrise
- Adjoint technique

Article 2 : Parts et Plafonds

Le régime indemnitaire est composé de deux parts : une part fixe indemnité de fonctions, de sujétions,
d’expertise et d’engagement professionnel (IFSE) liée notamment aux fonctions et une part variable, le
complément indemnitaire annuel (CIA), liée a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.

Le plafond de la part fixe et le plafond de la part variable sont déterminés selon le groupe de fonctions
défini aux dispositions de l'article 3 de la présente délibération. La somme des deux ne peut pas
dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat.

Les plafonds applicables ainsi que le nombre de groupes sont définis a 'annexe 1 de la présente
délibération. Les plafonds indiqués correspondent aux montants plafonds du RIFSEEP applicables au
corps d’emplois de référence a I'Etat pris en application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014.

Article 3 : Définition des groupes et des critéres
Les fonctions occupées par les agents d'un méme corps ou statut d'emploi sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

- Encadrement, coordination, pilotage et conception.

- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions.

- Sujétions particulieres et degré d’exposition de certains types de poste au regard de leur

environnement extérieur ou de proximité.

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des
fonctions.

L'IFSE tiendra compte des critéeres ci-apres :
- Le groupe de fonctions
- Le niveau de responsabilité
- Le niveau d’expertise de 'agent
- Le niveau de technicité de 'agent
- Les sujetions spéciales
- L’expérience de I'agent
- La qualification détenue
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Le complément indemnitaire annuel (CIA) tiendra compte des éléments suivants appréciés dans le
cadre de la procédure d'évaluation professionnelle :
- La disponibilité et I'adaptation aux exigences du poste et de son environnement

- Linvestissement personnel dans I'exercice de ses fonctions
- La capacité a s'impliquer dans les projets de service ou sa participation active a la réalisation
des missions rattachés a son environnement professionnel

Le montant individuel versé a 'agent défini par le Président au titre du CIA est compris entre 0 et 100%
du montant maximum dans la limite des plafonds définis ci-dessus.

Article 4 : Modalités de versement

L'IFSE est versée mensuellement. Elle est proratisée dans les mémes proportions que le traitement
indiciaire notamment pour les agents a temps partiel et & temps non complet.

La part variable CIA est versée annuellement et n’est pas reconductible automatiquement d'une annee

sur l'autre.

Article 5 : Sort des primes en cas d’absence

Le RIFSEEP suivra le sort du traitement en cas de maladie ordinaire, en cas de congé pour accident
de service, de trajet ou maladie professionnelle, de congé pour maternité ou pour adoption et de congée
de paternité et d’accueil de 'enfant.

En congé de longue maladie, de longue durée, de grave maladie ou temps partiel thérapeutique, le
RIFSEEP est maintenu dans les mémes proportions que le traitement.

Article 6 : Maintien a titre personnel
Le montant mensuel ou annuel dont bénéficiait 'agent en application des dispositions réglementaires

antérieures est maintenu, a titre individuel, lorsque ce montant se trouve diminué suite a la mise en
place du RIFSEEP.

DECIDE d’autoriser le Président a fixer par arrété individuel la répartition des emplois concernés dans
les groupes de fonctions.

DECIDE d’autoriser le Président a fixer par arrété individuel le montant percu par chaque agent au titre
de I'lFSE et du CIA dans le respect des principes définis ci-dessus.

DIT que la dépense est prévue au budget principal et au budget assainissement.

Ainsi fait et délibéré en séance, le 26/09/2017.

e

Le Directeur général des services,

par délégation du Président,

certifie le caractere exécutoire du présent
acte regu en Préfecture le

Affiché - Notific @ 3 OCT, 2017

Le Directeur général des services,
Guillaume Clédiére .
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